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1 Svarprosent og deltakere

1.1 Hadde du lederutdanning fgr du begynte pa din
navaerende lederutdanning?

0% 25% 50% 75% 100%

. Ja, lederutdanning som ikke ga studiepoeng

Ja, lederutdanning som ga studiepoeng. Vennligst oppgi antall. Husk at 30
studiepoeng = 10 vekttall.

Nei, jeg hadde ingen lederutdanning fra for

Figur 1: Hadde du lederutdanning fér du begynte pa din ndvaerende lederut-
danning?. {r} x.

1.2 Hvilket fylke bor du i?

0% 25% 50% 75% 100%

. Oslo . Rogaland . Mgre og Romsdal . Viken . Innlandet - Vestfold og Telemark . Ve
- Troms og Finnmark

Figur 2: Hvilket fylke bor du i?. {r} x.

1.3  Hvor lang utdanning har du? (lkke regn med eventuell
utdanning du har fatt i Igpet av studiearet 2022/2023).

|
0%

[
. 1-4 ar hgyere utdanning . Mer enn 4 ar hgyere utdanning

25% 50% 75% 100%

Figur 3: Hvor lang utdanning har du? (lkke regn med eventuell utdanning du
har fatt i Igpet av studiedret 2022/2023).. {r} x.
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1.4 Kjognn

|

0% 25% 50% 75% 100%

. Kvinne . Mann

Figur 4: Kjgnn. {r} x.

1.5 Respondenttype

| T

0% 25% 50% 75% 100%

. Grunnskole . Videregaende Barnehage

Figur 5: Respondenttype. {r} x.

1.6 Svarprosent

{ 37 63

0% 25% 50% 75% 100%

. Ikke svart . Svart

Figur 6: Svarprosent. {r} x.
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2 Motivasjon

2.1 Hva var viktige og mindre viktige grunner til at du
bestemte deg for a seke om lederutdanning? Dersom en grunn
var seerlig viktig for deg, er det naturlig at den gis en hgyere
verdi enn de andre.
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Fordi jeg var interessert
i & leere mer om ledelse

For & bidra til bedre
leeringsmiljo ved skolen/
barnehagen

For a bidra til god
ledelse ved barnehagen/
skolen

For a bidra til utvikling
av barnehagen/skolen

For a fa inspirasjon

Fordi jeg ensket a
utvikle meg som leder

Fordi jeg var interessert
i & leere mer om et
spesifikt tema

Jeg gnsket a kvalifisere
meg over i en annen
lederstilling

Min arbeidsgiver gnsket
det

Fordi jeg ensket a bruke
lederutdanningen som en
del av en master

Fordi jeg onsket mer
formell kompetanse

0% 25% 50% 75% 100%

B ke viktig [l Littvikig  viktig [l Sveert viktig

Figur 7: Hva var viktige og mindre viktige grunner til at du bestemte deg for a
soke om lederutdanning? Dersom en grunn var seerlig viktig for deg, er det naturlig
at den gis en hgyere verdi enn de andre.. {r} x.

2.2 | hvilken grad var du selv motivert for a ta lederutdan-
ning?
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E .

0% 25% 50% 75% 100%

3 . 4 5 (I sveert stor grad)

Figur 8: I hvilken grad var du selv motivert for a ta lederutdanning?. {r} x.
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3 Tilrettelegging

3.1 Altialt, opplever du at det har vaert manglende tilrette-
legging for a studere pa din arbeidsplass?

{ 64 36
0% 2

9 5% 50% 75% 100%

| RER G

Figur 9: Alt i alt, opplever du at det har vaert manglende tilrettelegging for G
studere pd din arbeidsplass?. {r} x.

3.2 Har du fatt dekket gkonomiske utgifter i forbindelse med
utdanningen?

‘ 19 81

0% 25% 50% 75% 100%

| RER RE

Figur 10: Har du fatt dekket gkonomiske utgifter i forbindelse med utdannin-
gen?. {r} x.

3.3 I hvilken grad ble det tilrettelagt for utdanningen ved at
andre avlaster deg for noen av dine oppgaver ...
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...for & frigjere tid til
a jobbe med utdanningen 59 14 5
mellom samlingene?
R . )
0% 25% 50% 75% 100%

. | sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 11: I hvilken grad ble det tilrettelagt for utdanningen ved at andre avlaster
deg for noen av dine oppgaver .... {r} x.

3.4 | hvilken grad mener du utgiftsdekkingen har vert
tilstrekkelig?

21 52

0% 25% 50% 75% 100%

| verken stor eller liten grad . | stor grad | sveert stor grad

Figur 12: I hvilken grad mener du utgiftsdekkingen har veert tilstrekkelig?. {r}

3.5 Paen skala fra 1 (lkke i det hele tatt) til 6 (Bidro sterkt),
vennligst gi din oppfatning av om tilretteleggingen pavirket ut-
byttet fra studiet?
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0% 25% 50% 75% 100%

B 1 (kke i det hele tatt) ] 2 sl 4 5 6 (Bidro sterkt)

Figur 13: Pd en skala fra 1 (Ikke i det hele tatt) til 6 (Bidro sterkt), vennligst gi
din oppfatning av om tilretteleggingen pdvirket utbyttet fra studiet?. {r} x.

3.6 Paenskalafra 1 (lkkeidet hele tatt) til 6 (Hindret sterkt),
vennligst gi din oppfatning av om mangelen pa tilrettelegging
pavirket utbyttet fra studiet?

15 .8 8

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 (kkeidetheletatt) [ll 2 3 4 5 6 (Hindret sterkt)

Figur 14: Pd en skala fra 1 (Ikke i det hele tatt) til 6 (Hindret sterkt), vennligst
gi din oppfatning av om mangelen pa tilrettelegging pavirket utbyttet fra studiet?.
{r} x.
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4 Gjennomfgring

4.1 Hvordan har du jobbet med studiet mellom samlingene?

Jeg har samarbeidet med
barnehage-/skoleeier

Jeg har samarbeidet i
nettverk utenfor studiet

Jeg har lest relevant
litteratur

Jeg har etterspurt
tilbakemeldinger pa min
mate a lede pa

Jeg har diskutert med
andre pa barnehagen/
skolen om det jeg har

leert

Jeg har jobbet med
oppgaver

Jeg har samarbeidet med
andre pa studiet

Jeg har reflektert over
hvordan veere leder

Jeg har provd ut det jeg
har leert 36 21
0% 25% 50% 75% 100%
. | sveert liten grad . | liten grad | noen grad . | stor grad | sveert stor grad

Figur 15: Hvordan har du jobbet med studiet mellom samlingene?. {r} x.
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4.2 Pa enskala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi
din oppfatning av kunnskapsdeling i barnehagen/pa skolen og
i kommunen/fylkeskommunen der du jobber.

Barnehageeier/skoleeier
har lagt opp til |
kunnskapsdeling fra
lederutdanningen

Barnehageeier/skoleeier
er interessert i min
lederutdanning

Barnehageeier/-
skoleeier prioriterer {
lederutdanning

Jeg har delt det jeg har
leert i lederutdanningen |

med andre ledere i
kommunen/fylkeskommunen

Jeg har delt det jeg har
leert i lederutdanningen |
med ansatte pa
barnehagen/skolen

N
@

Det er enkelt for meg a
preve ut det jeg leerer iq
lederutdanningen

Ved barnehagen/skolen
min er det vanlig a dele |
kunnskap med kolleger

Kompetanseutvikling
prioriteres hayt ved{
barnehagen/skolen

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 (Heituenig) [l 2 B0 3 [ 4 [l 5 [ 6 (Heltenig)

Figur 16: Pa en skala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi din oppfat-
ning av kunnskapsdeling i barnehagen/pd skolen og i kommunen/fylkeskommunen
der du jobber.. {r} x.
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5 Laeringsutbytte

5.1 Hvor viktig mener du ulike laeringsaktiviteter i lederut-
danningen har veert for ditt leeringsutbytte? Dersom du ikke

har hatt det som inngar i spgrsmalet, kan du krysse av for “lkke
hatt”.
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Erfaringsutveksling med
medstudenter

Dialog med kollegaer
utenfor studiet

Prove ut ny praksis pa
egen arbeidsplass

Jobbe med praktiske
oppgaver

Uformell kontakt med
medstudenter

Delta i coaching

Samarbeid i grupper

Fa tilbakemeldinger pa
egen lederpraksis

Reflektere over egen
praksis

Lose skriftlige oppgaver

Lese pensumlitteratur

Fa veiledning fra
fagansatte

Veere pa forelesninger

Dialog med skoleeier

0% 25% 50% 75% 100%

. Ikke viktig Lite viktig Noe viktig Ganske viktig . Sveert viktig Ikke hatt

Figur 17: Hvor viktig mener du ulike lzeringsaktiviteter i lederutdanningen har
veert for ditt lzeringsutbytte? Dersom du ikke har hatt det som inngdr i spgrsmalet,
kan du krysse av for “lkke hatt”.. {r} x.

5.2 Hvordan vurderer du utbyttet av fglgende samlinger?
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Digitale - 9
s

Hybride samlinger 27

0% 25% 50% 75% 100%

I sveert dariig Dérlig Godt [l Sveert godt

Figur 18: Hvordan vurderer du utbyttet av falgende samlinger?. {r} x.

5.3 I hvilken grad er du forngyd med utdanningen som hel-
het?

s ;

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 stor grad | sveert stor grad

Figur 19: I hvilken grad er du forngyd med utdanningen som helhet?. {r} x.

5.4 | hvilken grad stemmer disse utsagnene?

Utdanningen har veert
relevant for mitt arbeid {
pa barnehagen/skolen

68

Det faglige nivaet har |

veert krevende for meg 39 7

Utdanningen har klart
a kombinere teori og
praksis pa en god mate

39

Utdanningen har veert |
relevant

61

0% 25% 50% 75% 100%

. | sveert liten grad . | liten grad | noen grad . | stor grad | sveert stor grad

Figur 20: I hvilken grad stemmer disse utsagnene?. {r} x.
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5.5 Lederutdanningen har gitt meg kompetanse til a: eval-
uere utviklings- og endringsarbeid

.

0% 25% 50% 75% 100%

4 [l 5 M s (Heltenig)

Figur 21: Lederutdanningen har gitt meg kompetanse til G: evaluere utviklings-
og endringsarbeid. {r} x.

5.6 Lederutdanningen har gitt meg kompetanse til a: identi-
fisere utviklings- og endringsbehov

0% 25% 50% 75% 100%

4 5 B 6 (Hettenig)

Figur 22: Lederutdanningen har gitt meg kompetanse til a: identifisere
utviklings- og endringsbehov. {r} x.

5.7 Lederutdanningen har gitt meg kompetanse til a: plan-
legge og lede utviklings- og endringsarbeid

s

0% 25% 50% 75% 100%

4 [l 5 M s (Heltenig)

Figur 23: Lederutdanningen har gitt meg kompetanse til a: planlegge og lede
utviklings- og endringsarbeid. {r} x.

5.8 Pa en skala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi
din oppfatning av leeringsutbyttet av lederutdanningen
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Lederutdanningen har
inspirert meg til a ta
mer lederutdanning

-
w

I
=

Ogsa andre ved
barnehagen/skolen
har hatt nytte av min
lederutdanning

(e}
w
w
w

Lederutdanningen har
gitt meg kompetanse til a
utvikle egen organisasjon

©
=
N

(9)]
[$)] (o]
I

Lederutdanningen har gitt
meg bedre forstaelse av
hva det vil si & vaere
leder

Lederutdanningen har
gitt meg grunnlag for
videreutvikling som leder

Lederutdanningen har
gjort meg mer engasjert i
arbeidet mitt

—
(9]

w
o
N
&
S
)
&>

Lederutdanningen har
motivert meg til a endre
maten a lede pa

o

Lederutdanningen har
gjort meg til en bedre
leder

-
©

Lederutdanningen har
gitt utgangspunkt for )
refleksjon over egen

praksis som leder

[
~
I

0% 25% 50% 75% 100%

Il 1 (Heltuenig) [l 2 [ 3 4 [l 5 M 6 (Heltenig)

Figur 24: Pd en skala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi din oppfat-
ning av lzeringsutbyttet av lederutdanningen. {r} x.
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Tabelloversikt
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